
平成３０年度 人材セミナー 

 

 

 

 

       

今、あらゆる業種で人手不足が深刻化する中、中小企業では、求人・採用が非常に厳しい状況にあり、

人材確保が経営の大きな課題となっています。このたび、ご好評を得ている人材マネジメントの専門家 

岡本文宏氏を講師に招き、採用した人材の“やる気”や“定着率”を高め、経営を安定させる方法につい

て、現場での実践事例をあげて具体的に解説する講座を開催いたしますので、ご案内をいたします。 

ぜひこのご参加いただき、従業員の採用力・定着力アップにお役立てください。 

記 

日  時  平成３１年２月１２日（火）1４：00 ～ 1６：00 

場  所  明石商工会議所 ５階 大会議室（駐車場はありませんので、公共交通機関でご来場ください） 

受 講 料  無 料 

定  員  ５０名（先着順） 

申 込 先  明石市産業振興財団ホームページ（http://www.aipf.or.jp/）から、お申込みいただくか、 

下記の申込書にご記入の上、FAX してください。 

TEL 078-918-0331 FAX 078-918-0332 

主  催  明石商工会議所 中小企業相談所、明石市 

共  催  明石地区労働保険事務組合協議会、明石地域雇用開発協会、明石親工会、 

（一財）明石市産業振興財団 

 

講師 岡本文宏（おかもとふみひろ） 氏 
１９６６年 神戸生まれ メンタルチャージＩＳＣ研究所 代表 

スタッフに“任せて”業績を“上げる”実践法を教える人材マネジメントの専門家。 

商売の現場で経営者、マネージャーとして 14 年間、その最前線に身を置き続けて手に入

れたリソースを活用し、小さな会社の経営者、店舗経営者に人を活用した業績アップノウ

ハウ、人材採用、育成ノウハウの提供を行っている。 

著書：「仕事を任せるシンプルな方法」 

「もう人で悩みたくない！店長のための採る・育てる技術」など執筆多数 

 

 

 

FAX 078－918－0332  明石市産業振興財団 行 

2/12（火）「人が採れない時代の採用力・定着率アップ講座」受講申込書 

参 加 者 

氏 名 
 

ＴＥＬ  ＦＡＸ  

E－mail  

事業所名 〔所属・役職〕 

所 在 地 
〒 

※ご記入いただいた個人情報は、当財団が実施する各種事業の企画、案内・情報提供等に利用することがあります。 

（講座の詳細は、次面へ） 

 

～すぐに人が辞めない職場のつくり方～ 

人が採れない時代の”採用力・定着率”アップ講座 



 

人が採れない時代の”採用力・定着率”アップ講座 
 

◎セミナー内容  ※休憩１０分 

 

プロローグ 

概要説明＆参加目的の明確化（ワーク ペアトーク） 

１．なぜ求人の応募が来ないのか？ 

陥りがちな求人の落とし穴 
求人広告の反応を高めるために載せるべき重要項目 

 

２．すぐに辞めない人を見抜くコツ 

採用面接は準備で８割決まる 
採用面接で伝える大切なこと 
今さら聞けない！採用面接のやり方の基本 

 

３．定着率が高い職場でやっているコミュニケーション 

やる気が落ちない「叱り方」のルール 
やる気がＵＰする「褒め方」のルール 

 

４．外国人を採用する秘訣 

外国人の受入れ前に知っておくべきこと ～ここが変だよ！外国人～ 
外国人を教えるコツ 
外国人を集めるコツ 

 

５．これから１０年『人』で悩まされないために行うべきこと 

辞めた人材を活かして『辞めたくない職場』にする（事例紹介） 
パラレルキャリアから選ばれるために（２足の草鞋を履く「ゆとり世代」を狙う！） 

 

まとめ・Ｑ＆Ａ 

 

◎お問合せ 

（一財）明石市産業振興財団 

TEL 078-918-0331 FAX 078-918-0332 


