
 

ものづくり人材育成支援事業

主催：　公益財団法人 神戸市産業振興財団



「人づくり研修」とは  

(公財)神戸市産業振興財団は、中小企業の皆様の人材育成と定着を支援するため、「人づくり」

に役立つ社外研修を実施します。 

 若い人が定着しない、仕事を覚えて自律的に動いてくれない、だから人手が足りない、という

求人相談が少なくありません。若い人の定着を促し、「一人前」に活躍する人材を育てるのは、

職場で働く上司、同僚、仲間です。経営者だけでなく、そこで働く人々が、自らを活かし、他者

も活かす、「人が活きる」理想の組織づくりの一助としていただきたく、「人」の育成にスポット

を当てた社外研修を企画、ご提供します。 

 本年度は、「人が育つ」「人を育てる」をキーワードに、研修テーマを階層別に設定し、計８回

の企画（予定を含む）により、下記の通り研修をご案内します。 

この機会をぜひご活用ください。 

 

 平成 29年度研修スケジュール一覧  

 

 研修実施要領  

参加費：1コース 1名様あたり 3,000円（税込） 

   ※但し「神戸発・優れた技術」認定企業交流会会員は会費からの補助あり。1,500円／人 

定 員：各回とも 20名 

場 所：神戸市産業振興センター内 9階会議室 

      （神戸市中央区東川崎町 1丁目 8番 4号） 

主 催：公益財団法人 神戸市産業振興財団 

『女性向け研修』Ｍｕｓｔ・Ｃａｎ・Ｗｉｌｌで考える編
キャリア・ライフを俯瞰して、モチベーションを上げる

9:30　～　17:001月25日(水)HZ1707

『ムダ取りによる職場改善研修』(予定)9:30　～　17:00２月実施予定HZ1708

研修番号 日程 時間 タ　イ　ト　ル

『新入社員フォローアップ研修』
失敗から学ぶ、信頼を高める、組織を超えて同期の絆を深める。

9:30　～　17:0010月18日(水)HZ1704

『即実践！メンタルヘルス研修』
総務・人事担当者として知っておきたい知識と対処法を学ぶ

9:30　～　17:0011月10日(金)HZ1705

『管理職・幹部候補研修』
組織を牽引するリーダーに求められる役割、考え方と実践へのステップ

9:30　～　17:0012月7日(木)HZ1706

『新入社員育成研修』
「すぐに辞めてしまう」ことのリスクと「辞めずに働き続ける」ことのメリットとは

9:30　～　17:004月21日(金)HZ1701

『ＯＪＴ研修』OJTをティーチングとコーチングに分けて学ぶ編
自ら学び・考え・判断して行動する人を作るには

9:30　～　17:008月10日(木)HZ1702

『若手リーダー向け研修』主体性発揮編
リーダーシップを発揮し主体性を掘り起こす

9:30　～　17:009月6日(水)HZ1703



 実施機関紹介  

 

【株式会社インソース】（本社：東京都） 

 

 研修で最も大切なことは、「覚えたことを明日から実践できる内容」 であることです。 

極論をいえば、研修の中で、どんなに高尚な理論や成功したビジネスモデルを紹介できたと

しても、それが実践できなければ、効果は"ゼロ"です。 

 現場の仕事に即した「明日から使える」部分が無ければ研修としては意味が無いと思って

います。 例えば、「知行合一」という言葉がありますが、インソースの研修も、「そこで得

た"知"を現場で再現できる」ということに一番重きを置いています。 

  

 ＜実施研修番号＞    ＜テーマ＞    ＜研修講師氏名＞ 

  研修 HZ1702 OJT研修    青木 朋博 氏 

  研修 HZ1703 若手リーダー向け研修  山岡 哲也 氏 

  研修 HZ1705 メンタルヘルス研修  河野 貴久代氏 

  研修 HZ1706 管理職・幹部候補研修  佐藤 浩司 氏 

  研修 HZ1707 女性向け研修   澤田 和美 氏 

 

 

 

   【株式会社ガイアシステム】（本社：神戸市） 

 

  

ガイアシステムの研修は、単に能力（スキル）だけを学ぶものではなく、スキルと考え方の

双方を高めます。 

 仕事に対する捉え方、チームに対する考え方を学び、自分を知り他者を知ること。その上

にノウハウを身に着けることで、はじめて一人ひとりの人間力を最大限に引き出すことが可

能になると考えています。 

  

 ＜実施研修番号＞    ＜テーマ＞    ＜研修講師氏名＞ 

 研修 HZ1701 新入社員研修   岡本 好市 氏 

 研修 HZ1704 新入社員フォローアップ研修 岡本 好市 氏 

 



 研修番号 HZ1701  

テーマ 
『新入社員育成研修』  

「すぐに辞めてしまう」ことのリスクと「辞めずに働き続ける」ことのメリットとは 

日 程 2017年 4月 21日（金） 時間 9:30～17:00 会場 神戸市産業振興センター 

 

◆ ねらい 

学生から社会人となった新入社員の皆様に、「なぜ、何のために働くのか？」を問い、社会人

として、また一人の人間として、「人生を歩んでいく上で重要な考え方（理念）」を学んでいた

だきます。さらに、会社を超えて同期の仲間と繋がり合う体験をしていただきます。 

 

◆ 対 象 

平成 29年度新入社員 

 

◆ 講 師 

株式会社ガイアシステム講師 岡本 好市氏 

ガイアシステム教育事業部リーダー、実践力創発セミナー講師。企業向け

研修ではチームビルディング・コミュニケーションプログラムを主に担当。 

 

 

 研修番号 HZ1702  

テーマ 
『ＯＪＴ研修』OJTをティーチングとコーチングに分けて学ぶ編 

   自ら学び・考え・判断して行動する人をつくるには 
日 程 2017年 8月 10日（木） 時間 9:30～17:00 会場 産振センター904／905 

 

◆ ねらい 

上司と部下で異なるコミュニケーションの目的を知り、伝えることの本質を実践的に理解、体

得していただきます。 

「教えたことが実践されていない」「伝えたいことがうまく伝わらない」という悩みを克服し

職場の力を高めるためのノウハウをティーチングとコーチングに分けて学び、明日から職場で

実践していきましょう。 

 

◆ 対 象 

日頃から部下指導・育成にかかわる先輩社員、指導役、上司 

 

◆ 講 師 株式会社インソース講師 青木 朋博氏 

熱い講義で受講者を巻き込む。特に人材育成の分野を得意とする。 



 研修番号 HZ1703  

テーマ 
『若手リーダー向け研修』 主体性発揮編 

  リーダーシップを発揮し主体性を掘り起こす 
日 程 2017年 9月 6日（水） 時間 9:30～17:00 会場 産振センター904／905 

 

◆ ねらい 

リーダーシップを発揮するためには、上司の期待・組織のミッションを踏まえて、自分が置か

れる立場を認識し、求められる役割を理解し、役割を受け入れる必要があります。今後の会社

の中核を担う社員として、３つの行動スキル（判断、仮説思考と PDCA、目標管理）を学びます。

また、研修を踏まえて、明日からの行動変革を決意していただきます。 

 

◆ 対 象 入社 3 年目以降の社員 

 

◆ 講 師 株式会社インソース講師 山岡 哲也氏 

受講者が腹落ちするまで徹底的にファシリテート、指導します。 

みなさんが曖昧な理解のままで研修を終わらせることは致しません。 

様々な視点から受講者を刺激します。 

 

 

 研修番号 HZ1704  

テーマ 

『新入社員フォローアップ研修』 

失敗から学ぶ、意識を高める、組織を超えて同期の絆を深める。 

日 程 2017年 10月 18日（水） 時間 9:30～17:00 会場 産振センター904／905 

 

◆ ねらい 

新入社員として半年が経ち、なんとなくやり過ごしてきたことを、今ここで振り返っていただき、

日々の業務に自信をもって取り組むための気づきを得ていただきます。なぜ働くのか？を改めて

問い、社会人としての考え方をより深く学んでいただきます。さらに、会社を超えた同期の「絆」

を深めることで、相互理解・相互研鑽を経験していただきます。 

 

◆ 対 象 平成 29 年度新入社員 

 

◆ 講 師 株式会社ガイアシステム講師 岡本 好市氏 

ガイアシステム教育事業部リーダー、実践力創発セミナー講師。企業向け

研修ではチームビルディング・コミュニケーションプログラムを主に担当。 



 研修番号 HZ1705  

テーマ 

『即実践！メンタルヘルス研修』 

総務・人事担当者として知っておきたい知識と対処法を学ぶ 

日 程 2017年 11月 10 日（金） 時間 9:30～17:00 会場 産振センター902／903 

 

◆ ねらい 

メンタルヘルスに対する知識を身につけ、自分だけではなく、部下への対応を理解し、 

心身良好な職場を築いていくことを目指します。 

 

◆ 対 象  

総務、人事担当者、職場を統括する方、チームリーダー 

 

◆ 講 師 

株式会社インソース講師 河野 貴久代氏 

具体的で丁寧な講義、かつ受講者を引き付ける明るい雰囲気で、多くの研修で活躍中。 

自身の経験談も豊富で的確なフィードバックが得られることでも人気。 

 

 

 研修番号 HZ1706  

テーマ 
『管理職・幹部候補研修』 

組織を牽引するリーダーに求められる役割、考え方と実践へのステップ 
日 程 2017年 12月 7日（木） 時間 9:30～17:00 会場 産振センター904／905 

 

◆ ねらい 

組織の中核を担う役職者の仕事領域を理解していただきます。業績の考え方から、管理職とし

ての PDCA のやり方、組織的なリスクマネジメントまでトータルで学ぶ 1 日。組織を導く成長

戦略についても考えていただきます。 

 

◆ 対 象 

課長など役職につくこととなった管理職、幹部候補生、役職者。 

 

◆ 講 師 

株式会社インソース講師 佐藤 浩司氏 

人材育成・指導に定評がある。体験談の引き出しが多く、 

具体的事例を用いた分かりやすい講義が人気。 



 研修番号 HZ1707  

テーマ 

『女性向け研修』 Must・Can・Willで考える編 

キャリア・ライフを俯瞰して、モチベーションを上げる 

日 程 2018年 1月 25日（水） 時間 9:30～17:00 会場 産振センター904／905 

 

◆ ねらい 

本研修を通じて、自分が思っている以上に、スキルが身についていることを自覚し、「自分が

やりたいこと」を発見することで、仕事に対するモチベーションが上がります。「自分自身の

キャリアを一歩でも前に進める」意識を高め、今後やるべきことを明確にしていただきます。 

 

◆ 対 象 20代から 40代の仕事に慣れてきた女性。 

 

◆ 講 師 

株式会社インソース講師 澤田 和美氏 

受講者の皆様が話しやすく、「気づき」を得やすい場づくりを意識した 

研修が上手く、コミュニケーション力に定評がある。受講者を研修の中で

積極的にさせる魅力があります。 

 

 

 

 研修番号 HZ1708  

テーマ 『ムダ取りによる職場改善研修』（予定） 

日 程 2018年 2月 時間 9:30～17:00 会場 神戸市産業振興センター 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

調 整 中   
決まり次第別途お知らせいたします 



 

◆受講にあたって

■公共交通機関

　　ＪＲ「神戸」駅より徒歩約5分

　　阪神電鉄「西元町」駅より徒歩約6分

　　神戸高速鉄道「高速神戸」駅より徒歩約8分

　　市営地下鉄海岸線「ハーバーランド」駅より徒歩約5分

　　　　※公共交通機関をお使いください。

■ＪＲ「神戸」駅からのアクセス

　　(地上から）   　中央改札を出て右。ハウジングデザインセンター神戸(HDC)の前を通り歩道橋へ。

　　　　　　　　　　　 歩道橋で国道2号線を渡りプロメナ神戸の入口手前を左折。階段を下りて国道２号線沿いの通りへ。

　　　　　 　　　　　　国道に向き合い右手方向へ約100ｍ進む。

　　(地下から）　   中央改札を出て右。エスカレーターでデュオこうべ地下街へ。地下街をそのまま突き当たりまで

                       進み左折。一番奥の階段（浜の手出口番号28）またはEVで地上へ（国道2号線沿いの通りに出る）。

　                   　国道に向き合い右手方向へ約100ｍ進む。

●お申込みから受講までの流れ

①

お申込

②

受講決定

～

受講料お振

込み

③

受講

申込書に必要事項をご記入後、財団まで電子メールもしくはＦＡＸにてお申込みください。

※申込は、研修開始日の7日前（土日祝を除く）まで受け付けます。

　7日以内の場合は、準備の都合上、財団担当者までご相談ください。

※1名で複数のコースのお申込みも可能です。

※先着順で定員になり次第、締切らせていただきます。

そのため、申込後のキャンセルはできる限り行わないようにお願いいたします。

※申込の受付が完了いたしましたら、財団より電子メールもしくはＦＡＸで申込後7日以内にご連絡いたします。

申込書を確認後、請求書を窓口のご担当者様宛にお送りします。

請求書に記載の振込期限までに財団指定口座にお振込みをお願いいたします。

※振込手数料は申込者のご負担でお願いします。

※受講当日の現金での支払いは受け付けておりませんのでご了承ください。

※受講料の入金確認後、受講票を電子メールもしくはFAXで窓口のご担当者様宛にお送りいたします。

●受講料について

　参加にあたり受講料のご負担をお願いいたします。(公財)神戸市産業振興財団(以下「財団」)が認定・支援する制度

　「神戸発・優れた技術」認定企業交流会会員は交流会からの補助がありますので1コースにつき1,500円(税込)、

　同会会員以外は 1コースにつき3,000円（税込）の受講料をいただきます。

●講座開催場所

神戸市産業振興センター内会議室8階

（神戸市中央区東川崎町1丁目8番4号）

受講日には、受講票、筆記用具、名刺（20枚程度）等をご持参の上指定時間までに

会場へお越しください。



 

 問合せ  

公益財団法人 神戸市産業振興財団  
商業・ものづくり支援部 ものづくり支援課 担当：浦山・細木 

電話：０７８－３６０－３２０９  FAX：０７８－３６０－１４１９ 

E-mail: monodukuri-data21@kobe-ipc.or.jp 
 

  

●お申込にあたっての注意点

・お電話による申込みはできませんので、電子メールまたはＦＡＸ によりお願いいたします。

・主催者側の事情（天災・募集人数に満たない場合等）により中止または日程変更をする場合があります。

  その結果、受講ができない場合についてはお支払いいただいた受講料の全額を返金いたします。

●キャンセルについて

・キャンセルする場合は電話もしくは電子メールにて問い合わせ窓口までご連絡をお願いいたします。

・受講料振込後のキャンセルであっても研修開始日の2日前までにご連絡いただければ全額を返金いたします。　　　　　　　

・前日及び当日のキャンセルについては受講料の全額を徴収いたします。

また当日の欠席･遅刻･早退等された場合、受講料は返金いたしませんのであらかじめご了承下さい。

　※受講者の変更は可能です。その際は財団の担当窓口まで必ず事前にご連絡ください。

　※受講料お支払後のキャンセルに伴う受講料の返金に関しては、指定口座に返金させていただきます。

なお、振込手数料は申込者にご負担いただきます。

●よくあるご質問

Ｑ１：録音、撮影はできますか？

Ａ１：すべてお断りをしております。

Ｑ２：昼食代は受講料に含まれていますか？

Ａ２：含まれておりませんので、各自でご用意ください。

なお、施設内に利用可能なレストランがございます（施設10Fレストラン「はぁとす。」）。

また施設周辺にも食事が可能な施設がございます。

Ｑ３：無料駐車場はありますか？

Ａ３：周辺に有料駐車場はございますが、無料駐車場はございませんので、できる限り公共交通機関をお使いください。



 

  



 

(公財)神戸市産業振興財団　商業・ものづくり支援部　ものづくり支援課　宛

FAX　０７８－３６０－１４１９

■貴社名

「神戸発・優れた技術」認定企業交流会の会員　　　　□である　　　　□でない

■申込担当者

■申込セミナー

□　ＨＺ１７０１　　新入社員育成研修 □　ＨＺ１７０５　　即実践！メンタルヘルス研修

□　ＨＺ１７０２　　OJT教育研修 □　ＨＺ１７０６　　管理職・幹部候補研修

□　ＨＺ１７０３　　若手リーダー向け研修 □　ＨＺ１７０７　　女性向け研修

□　ＨＺ１７０４　　新入社員ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修 □　ＨＺ１７０８　　ムダ取りによる職場改善研修（予定）

■参加者
上記の番号を参考にしてください。(複数申込可)

※参加者数が多い場合はコピーしてご利用願います。 参加人数 人

応募研修数 件

参加金額 円

                           @メールアドレス

氏名

「人づくり研修」　参　加　申　込　用　紙

連絡先

氏名 部署 役職 申込セミナー

HZ17　　　　　HZ17

HZ17　　　　　HZ17

HZ17　　　　　HZ17

HZ17　　　　　HZ17

HZ17　　　　　HZ17

HZ17　　　　　HZ17

HZ17　　　　　HZ17

HZ17　　　　　HZ17

HZ17　　　　　HZ17

HZ17　　　　　HZ17


